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\OUS ETES UNE ENTREPRISE,
UNE ORGANISATION
ET UOUS AVEZ BESOIN DE -
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. ldentifier et comprendre les codes du monde professionnel
. Deévelopper une posture adaptée
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. Comprendre et s‘adapter a la culture d’entreprise ( i
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. Développer une posture professionnelle plus affirmée
. Renforcer sa confiance et son efficacité au travail
. Mettre en place un plan d'action personnalisé
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- Renforcer la cohésion et la dynamique collective ¢ | 6
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. Développer une communication collective efficace -
. Valoriser les compétences et I'engagement de chacun

“u Approche immersive et active
ise en pratique immeédiate
/ Réflexion stratégique : prise de recul et questionnement
Jr.
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[ui sommes nous ?

Professionnelles de terrain depuis plus de
20 ans dans les secteurs de linsertion
socio-professionnelle et du médico-
social, nous avons choisi de mettre notre
expérience et notre complémentarité au
service des entreprises, des structures et

des organismes de formation. { |
Un binbme expérimenté, engagé dans une démarche
concréte, dynamique et toujours au plus prés des réalités de
terrain.

“Ensemble, développons vos compétences,
maitrisons les codes professionnels, renforgons
la cohésion d'équipe et réuélons vos talents.”

COMTACTEZ NOUS

ADELE CAILLAT & MORGANE MONNET
ladetmo@gmail.com

L'AD&MC

06.36.38.40.46



